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l. 0БLциЕ 1IолOжЕнрIя
t ,1 , УправляЮrций совеТ (далее 

-Совет) муниципального казеЕного лоIпколъногоtlбразовете.]тьн{_]1-о \,чрех{дения дет:скtrй са.з -Nl i ,.CabB-ori lда:тее доу) яR,тяется ко-lr",]ег],{rl.тьнь]ý.{органом },правлеI{ия; представляет интересы всех участников образовательного лроцесса. реализуетпринцип государстВенно-обще","".r"о.Б *upunrapu управления образованием_. имеет}'гiраВ-]е}iI]tси]lе 1l*,:Тt{с\fоаIl{я Ilt'! PelllЁ]}rl4r0 ряJа o,,nir,aaia,t ,-ilr,rrKril.rral,upono,rnu 
}:i piil}EjI{Tli..q ,qсу.1,2, Совет создается с целью придания открытости и ловышения инвестиционнойпривлекаТельности сферы образоваirия; возN{ожности лоявления внешней оценки деятельностидiО}- lr ci U }iiРаВ;еi,Ilя, i]овъliltеf{Iiя общч-сrвеЕн0] t} c'ar}C.j,\i}-i]irц'.шrаjlънt}r.о обр:вовани}J I,i даtt{Jогi}

ffi;:Н,ТiБ}: 
УЧРеЖДеНИЯ; ИЗМеНеНИе ОТНОШеНИй МЬЖДУ u..rro y"ruuru,r" органами

1,J, Сuвет ос}ществ-lяст сtsою леяrельносlъ в соо]ветL,l,ви}I с Консrитуцией РоссийскойФедерациИ, ФедерапЬньIN{ законом ЛЬ 27з-Фз от 29.12,2012г ''об образовании в РоссийскойФедерацlтtт" с t{з\{ененIiя\,Iи от 8 лекабря 2020 года. Федератьныл,{ законом от 08.05.10 N9 8з-ФЗ (овнесении изл,rенений в отдельнь]е законодательные акты Российской Фелерации в связи ссовершенствованием лравового шоложения государственньш (муниципа,тьных) учреждений> сизмененияl,{I,т на 15 октября 2020 года. Граждаrrскил,т. Тру,човым кодексолr РФ. а также всоответствии с Уставом дошкольного обр*о*ur"льЕого учре}кдения, ин'ми законами инормативНьIми правОвыми актами Российской Федерачииj органов местного самоуrlравления,}i !{b { j\,{I-1,-] о E|l,.ib Il Iэ{},.rИ tl {}Р 1{ aTi.i BI]L,I}{ и акта_\{ и до}..1.4. Совет полномочен, принимать решения по важ_ЕiеишиN,I вопросам управления {ОУ. Перечень
ý;ýJ:#X; i:.T_L-:T.]:,fr1} 

СОбСТВеННУЮ КОМПеТенцию Совета, nun .пu**rого органа управления.
1,5, Заведуюrций ffоу наделен собственньIми полномочиями по управлению r{реждением иучаствует в исполFIении полномочий Совета. являясь его обязатaп"""r, Yчастником. Разграничениеilо!fно,\ючi.тй закрепляется в \,.ставе ДОУ.1,б, ffеятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в егоработе. коллегиаl
|,7 , Y"uuonn ДЪiО;:###-'"Н:iIJ;.|iiiX;;X,", порядок *оо*,ооuu*,ия и организациядеятельнОсти Совета; б) компеТенциЯ Совета; в) изменение компеlенции 0рганов самоуправлепия,ЩОУ с Yчето\,I вопросов- отнесенЕых к ко\{I1етенции Совета.

i"1""r"']";;'r"#jЖ;'"Н*'И 
Управляюш{его совета являются: _ оl]ределение основных направлений

- зап{ита l,i с{}д*I"IствI,.е R рL-а,iI.зап}си пpt]B l,] 
=акOн}тьн ,r*iTepec*B \,{lafT'll}ioB образlлвл,rt]-tIrI]ьi}aотнопrений;

- повышение эффективности сринансово-экономической деятельнос'и детского сада,с т Llli}-Ji{pоBaн-iiя Ip} llrt его рабо rHr.tKOB,
- содействие созданию в детском саДу оптимz1,I1ьных условий и форм организацииобразовател ьной _1еятеJtьности :

- контроJь за злоровыпtи и t]езоriасными услOвия'r}i обучения. восIlиlания и 1рула.2. структурА и порядок Формировдния упрАвлr{ющЕго совЕтА.2.1. В состав Совета входят:
а) избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников;б] избранные представители работников доу,в) завед\iк)ýIlттl ДОУ:



предс т Ll в I l тель УчредитеJIя. чтверiкдаемый Учредителех,r ;
- кооптI{lr,lвitнные ч,ценъ1 из tll..tc_la ]{естных работодателей" представитеJIей коN{N,Iерческих и
,1eKON,iIvtepLIecKli\ организаций и обrцестве}Iных объединений. общественной (в том числе
1.1аготворлtте.lьной) деятельностью и иные лица, чья профессиональная и (или) обrцественная

_ jяте"l1ъность. B,.r]l{C}iKi{oCT14 1iог\."]] ло,]rlтriрIJt,rrт пfiпэT пrf сfl_:{е}"тстRоRатт, d.}\,}{Kl{i{ogиpOBaTl]TyJ It

:lllзвлrтию fiO\-
].]. Обшая численность Совета определяется Уставом ЩОУ. Количество членов Совета из числа
,.,_]liте--iеi:'t не \iс;iiетбыгълtенълле i,'З ii бо-,iьrше l,'f общеlо члiс.,iаLt.Iеflt}в Ct]tscTi1, Kt]-,I!lttecTBo LtleHOts

L'oBeTa из чI.Iс.lа работников flOY не может превышать |l4 от общего числа аIлеI{ов Совета, при этом
le \{енее 70О/о иЗ них должны являться педагогическими работниками: остапьные места в Совете
jatliиýlают: завед},юш]ий ДUУ, KooilIиpOBaHHbie чjIены, uредс,гаtsите;rь 'Учредиrеjiя.

].З. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучаюrцихся избираю"гся на
i]t)fительск:ол,т собрании детского са,да. при проведении которого применяются следYюIцие правила:
- собрание родителеЙ (законньгх представителей) признается правомочным, если в его работе
rIринимают \ц{астие не менее половины родителей (законных представителей) обучающихся.
- преjl,lожения по кандI.{,цатчра},f членов Совета могr,.т быть внесены прис\rтстRyюIJtrими

родителяN{и (законными представителями) обучаюrцихся. заведуюtцим fi ОУ;
- каждая семья при голосовании имеет один голос,
- решенltя сl,,бр.атl]ля рt]:{11те-тей {зэкtlцl]ь1: пpe.f.cтaB}lTe"rei.r) обyчаюrцltхся Iтj]l{ни\{аются
гоjIосованием- не менее 2lЗ от числа шрисутствующих законньж представителей и оформляются
протоколол.{, подписываемьlм председателем и секретарем собрания родителей (законных
l rPlfСТЭВliТс-ЛеЙi).
].4. Члены Совета из чисjIа работников детского сада избираются на общем собрании работников
_]етского сада. при прове.]ении которого шрименяются правила, ана,логичные предYсмотренныN,I
It\ нктох.{ 2.j. настояшеr-о llо"lо.,kения.
].5. Члены Совета избираются сроко\,1 на три года. Прочедура выборов (переизбрания) длrя
каждоЁr категории ч,lrенов Совета оlrреfе,]яется соответствчюlцим собранием на основе llоложения
о порядке выборов членов управляющего совета ЛОУ.
].б. Совет считается сформированньL\l и прист,чпает к ос,чществлению своих полномочий с
\Io\{eTITa избаания (назначения) не rqeHee _]B\f тре,теЙ от обшеЙ чис_rIенности а{ленов Совета.
t]rrределенной Уставом ffOY.
2.7. Обшая численность Совета - 10 человек.
Ь.il:tltчествt) I|Tel]oB \]шрав-,lяк)lцего совет& i.Iз LIIтс-]з 1-.ofl,tтe"-rei: (занонrтьг. пpe tcTi,,BIlTJ-Ir-I"1.)

обучающихся не Mo}IteT быть менъше 1l3 и больше l/2 от обшдего числа членов управляющего
совета. Количество членов управляющего совета из числа работников детского сада не может
прсijьlЁiii]ь ]"-{ ог обrцего чriсJа ч;tенов yrrpaв-],,rк]iлel-Lt совета, Iipj,i это}, i{e Hetiee 70 ?Ь из H;,rx

]оJжны явJ]яться педагогическими работrrиками.
f)стапьные места в управляюпIем совете занимают: заведую]ций детским садом, представитель
-r'.tредителя, кооштирOванные члены.
].8. В случае выбытия избранного члена управляющего совета до истеtIения срока его
п0,1но\tоrlий. в месячный срок доjI)Itен бьтть избран новый ч.цен ушравJIяющего совета.
].9. Управляюrций совет возглавляет председатель, избираемый на три года членами
\ прав-[яющего совета из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании
L{.leHoB \:правляющегtl совета, Завелу-юший детскшчг садом. представитель Учрелите,тя в составе
\ прав-lяюrцего совета и ч.qены управляющего совета из числа работников детского сада не могyт
,Jыть rтзбраны председателем управляюlцего совета.
], ] () }'пlэав"ляrощиi'т совет вг]]]аве в -ттобое iiре},lя переrrзбрать своего прелсе:Iатеjтя ]lpоcTbi\l
llt), IьIпинством голосов от общего числа членов управJU{юlцего совета.
]. l 1. В случае отсутствия rrредседателя ушравляющего совета его функчии осуществляет его
:i.r\iCC iiile.ib- t,lзбир;iеriыЙ ч-,tелiалllt }iiравJiяIjэl]]его cOi]eia }i:} 1{I tlr{c"-1a шрOсiъl}r бо-iъiлitнствr:rt
гtr.]t]сов присутствуюIцих на заседании членов управляюrцего совета, или один из членов
1, пl]аts.lяющего совета по решIению управляюltlего совета.

-. , ]. ;l,rЯ ВеДе;ТИЯ ТеКуlцих де.;I Li;lенъi \,правjlяющего совеIа выбирают из своего состава секретаря
', п}]ав,lяющего совета, который обеспечивает ведение протокоJов заседаний управляюlцего совета.
З. РЕГИСТРАЦILЯ И УТВЕР}КДЕНИЕ СОСТАВА УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА"
_]. r . Состав управJшюrцего совета утверждается приказом заведующего детским садом.
]. кооптАция члЕнов I/прАвляющЕго совЕтА.

,.<- 'a



5.
5.1
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- _ КооптаutIя (введение В сосТаВ Совета ноВых членоВ без проведеНия ДополниТелЬных
:11t_T,;g*1 ОС\ 1lit-C Iв-i1яется деIiствVlоirirам СоветOм пVте\{ прL{нятия Iтостановхения на Засе:Iании

,]вета. llocTaI{trB,lregиe о кооптации лействительно в течение срока работы С]овета, принявшего
,. )aТаноВленI,1е.

j-|\с)птации в состав УправляюIцего совета ДоУ.

КОNIПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮIЦЕГО СОВЕТА.
l]"rя t,ci щес гi];]еiiи-ri gвоих зilJаLl 1fiрiiв;lяt,t]ший совст:

расс}Iатривает по представлению завел}тощего детским садоN{:

програ_\{л.Iу развития детского сада;
fiо,iо,i\ение о ii()рялке И УОJIOВИЯх расitрелеjiеЕия стимчllИР!К)ЩИх B,biiUial. рабоrникаlr

]-тского са_{а:

- конкDетный IIеречень платньlх образовательньIх ус,шуг:
- смет} расходования средств, полученных детским садом от шринОСЯIЦеЙ дОХОД

]еятельности рI из иных источников,
- часть основных образовательных програN{\{ детского сада, формируе\.{ых учаСтникаN{и
J LJразовате,IIьных отношений.
] i вносит заведующему детским садом предложения в части:
- расп]]е.fе,.lениясти}тvлирy}оIцихвып-r]атработникаN{детскогосада:
_ матер!tаlьно-технического обеспечения образоватеjlьной деятельности, обОРудования
:l0\{ещений детского сада;
- соз_]анIIя в JcTcKo],I clt-i1, iлеобхOдп{\ii,I}, }.r.xoititl"{ д"тя органrIзаIlijll т1}{таJ{r{я. хедt,rliI{}]{:к{}гi]

rlбс-пуживания обучающихся:
- развития образовате:-lьной деятельности в детском саду.
_], оi{азьiваеТ co-1L,i{aTвile _{сяIе-lьностtl обтrlественны\ обьедлiненiлii родrrе.теii 1зак,энных
представителей) обl-чающихся. ос) шествJяемой в детском саду и не запрещеннОЙ

законодательством Российской Фелераu1,1rт:

+) решаеr вопросы о внесении предло;(ений в ссiо,гветсrву,к)щие органь1 о iIрисвоении почетньж

званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам
поо]црений;
j ) содействует привлечению дrlя осуществления деятельности детского сада допОлниТеЛЬНЫХ
I 1 сточников х,Iатериальных и финансовьIх средств;
h ) рег\/_Iтярно инфорлrир}/ет ччастников образоRате:тьнi'tх отноIJiенит1 о своей деяте"ilьт{Q*ти 

'{
_]р IIниN{ае\,Iых решениях.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.
,, ] I { r,lir:liт;lblTj rr [eI]{ Совета ДОУ ;ro_r;Keg ,тобросоl]естно lt раз}l{но I.1сi10",]тfятъ BO:]--I{}iIte!{Ht]e На l!el'{'}

,--,,_1 щес твенное шоручени е.
il.]. Ч_rен Совета вправе IIосещать учреждение в любое время, согласовав время и цель своего

,_,uCliiCij jiЯ С jабеДУЮtЦiiЬl froy.
.l. j. Ч;ены Совета работают на общественных начal]lах.
-, 1, Ч_-rен Совета может действовать от имени Совета (его комитета или комиссии) то,цько при
::,l_]iIчIl11 соответствуюл{еi,о персонаjtьного ltоручения Сове,rа (егtl комитета и.lIи комисСии).
jрегrIстрI.Iрованного в Журнапе регистрации решений Совета (его комитетов и комиссий). Bcl всех
l-.ьj\ с_I} чая\ чJIен Совета действует в интересах ДОУ и его Совета не как полномочный

]]c,_lCT&BItTe,rb Совета, а как частное лицо.

] ] ) 
L{:,lс-гвt]вать в заседаIrиях Совета. прL{ниматъ ччастие в обсчtкдении и принятии рештений.

--"_ :н C't-lBeTa. оставшийсяв меньп]инстве при голосовании вправе выразить в письменноЙ фОршlе
_: ., j tTсt]бое \{нение, которое приобrцается к шротоколу заседания Совета;

' ] ,1чIlriliilгоl]агL. lтрOведение ?ассjiаiтия CcBel,a по -тюбоrл1, воЕрос\:" от}{осяIIdt-}{},ся к
, , ;,lснцlltl Совета:
r _: не го.lосовать по какому-либо вопросу по причинам, имеющим этический характер. В ЭтОМ

_ j _l. , - .,Jя зан заявиl ь rlредсеlатЕ-,lъстз}юшеý} на coбpaHltti tl Jlевоз}l0rtЁaiс,тлt cвa]el о i'чаСтttя в
..'Jt]B.lHI1]I.
{ _ ]рсб[)вать от администрации Щоу прелоставления всей необходимой цля участия в работе

.. :*..l .15,1{,tjр,\iПЩИ}r fiO tsollpocalv{, ОТнОСяЩИМСЯ К КО1{l]еТеНЦИI1 LOBL'l'a;

3
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i,--\. rlрисyтствовать на заседании Педагогического совета, органов самоуправления ЩОУ с
,- 

:I i]C\\{ CoBe]llal,e.lbнoТ,o гоJ]оса :

-i.б. присутствовать при проведении аттестации работников ДОУ;
5,7. участвовать в работе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации.ЩОУ, в
::jal,ji* наб-iн_.]:iте.r"t iKpcl,Te rT_IleT{,:}l] С*вета Iтз IJIIC.:Ia |r:iбoTttlTKoB):j.8. приглашать на заседания Управпяющего совета rrредставителей районной администр?ции,

,_]е.]ставите-[еI"{ ,\ItниципаJlьного yправ,цения образования для получения разъяснений,
, C,l,- ibТili]ili.i л о Bo;ipcc a}t, о r}iосящt-iltся к JcяT *,lbi{ocTrT ýО}' ;

5 . 9. запрашивать и получать у руководителей районной администр ации, органа управления,lразования l.тнформачию. необходимую для осуществления своей деятельности.
ij, [lреаседаr,еjlьilоjlномоче}t:
i устанавливать сроки плановых собраний Совета:

- l созывать по собственной инициативе. инициативе заведytощего floy. инициативе
.ilе_]ставите-lrя Учрелителя или инициативе группы ччастников Совета (в составе не менее 1l4 от
,r]_1ного числа участников) внеплановые собрания Совета;
, i вi]зг_rтав-rтять собранття Совета и рчководить ччаст}II-ткамт Совета (и прlтг_таI]]енньпtи'} в перттод
_, ,,1ранияi

1 ОРГаНИЗОВЬiвать подготовку обобrrденноЙ информации по вопросам. относящимся к
:-l]]il:1B-ieHl.]rI}{ fеяТе"]I;}IОСТ1{ \lпI]аВ,ъq()щеГО СОВеIа. д_-1я Пре_'IСТаВ_rlеЕ]lЯ ее ts ЗrlиI{Т'ересОВаl]нТrIе
, Llреждения. организации и ведомства, в средства массовой информачии для публичного освещения
ll ешениr1 и деятельности управ,цяюшего совета.
' llолili,iсывaiть прчrttitt}.1ъl cuJp,iHl,tri fi iltibi€ док}}.lе$fъi [_]овета:
] } принимать граiкдан и рассматривать их предложения и зitявления по вопросам работы Доу;
- } бьтть постоянны\1 представите-це},I Совета в отношениях с иными органами управления /iOY
_,1iцественными орган lJзацIlялiи" деitствующими в учре}кдении;
S t быть постоянным представ}lте,.IеNl Совета в отношениях с обrцественными инициативами,
,lрганами гOсYдарственной властLI. органа}Iи ]\{естного самоуправJения (в том числе- с
-r чредителем) и иными учрежденияN{и li организациями;

'/ i принимать решения (совершать действия) от лиuа Совета при наличии соответствующего
.-l]соналъ}{сlго пор\fIеrlия Совете ДОУ (его коrли,гета илL{ колrиссии):
. {-) ) выполнять иные полномочия. предусмотренные пOложением о Совете ДОУ.
l..7. ПРедседа'тель вправе досрочно прекратить выполнение своих полномочий по собственноNrу
': J, Il'lIJI{Kl ]l1:Tc1{ доброво.rьýоI"т cTCTдBKtl. В этl\tl с.1\!lat" отт обязаlл tioС--ti.rTI:

.ItL]bMeHHoe уведомление о своем решении заместитеjIю председателя Совета, заведуюtцему flOY.
Jаrtеститель председателя Совета созывает внеплановое полное собрание Совета ДОУ для принятия
1|,брi]вu,{t,irоii rlt,cTaBK}I iiреJсе;{ате-iIя lr выбuрt,в нOвого прелседаl]еJя.
:.8, Группа участников Совета в составе не менее 1/3 от полного числа участников вправе
'братиться к председателю Совета с требованием созыва полного собранлtя Совета по вопросу
,l ставки лействующеr,tr Iiредседаrепя.
-1,9. Заместителем председателя является участник Совета. избранный Еа первом собрании
l_ I]BCT& не N,Iе}Iее 2lЗ от обшlеЙ чис-ценности ч-lrеноR Совета. опреде-ценноЙ Уставом. Заместитель
.LlеJседателя избирается на весь срок деЙствия сформированного Совета ДОУ.
: 1 0. Заместитель председателя в случаях временной невозможности исполнения шредседателеNr
,Зr]I1}, ПО-:]ноN,{очиiц иllи по порччению председатеJIя исполняет его поjIномочия.
,', l 1 . fобровольная отставка заN{естителя председателя или отставка по требованию участников
_ r]BeT& fioy осуществляется в том же порядке, как и отставка председатепя.

1 i Первонз.чii]lьная ка}{J}Iдатт]]а }ia до-liк}тость {.l,t,тl,t осlтцеств..Iение фувкшlаl"т) секретаря
,:1е_]-lаГаеТСЯ На первом собрании Совета fiOY заведующим. Участники Совета flOY вправе
-]еf_lаГаТЬ иные кандидатуры. Совет ЩОУ избирает секретаря. Совет вправе переизбрать секретаря.

. i. r{,icilb; CoBeтa в с_tтчае liрi{нятIiri peliieTTrtй. ii,i!-lt}1{l}1\ iiai]),itleнIlri зitii,оЕ0.{ilтсl;1ьсiвлt
J,.''Сar'ОaПОЙ Федерачии, несут ответственность в соответствии с федера,тьным и регионzLтьным

_: к 0 н о JaTe,TIbC TBO},f ,

, -. i]ешения Сове,lа, riротиворечащие поло)iiе}Iиям YcraBa до},, недейсгвителъньi с nto]vteнra их
rIIнятиЯ и не подлежат исполнению заведуюrцим fiОУ, его работниками и иными участниками
i ll :lзовате.,tьного процесса.

- ] _i. В с"тучае возникновения конфликта между Советом и заведующим fiOY (несогласия
,lЗеf\-ЮLilеГО С РешеЕием Совета иlили несогласия Совета с решением (приказом) заведlzюruего)"

I



ltlрый не l,{о/\ег бьтть урегулирован п,чтем шереговоров. решение по конфликтному вопросу
,, 

r 1]l!\{aeT Учпеlттте"llь,
- 6. Совет несет ответстtsенность за своевременное принятие и выполнение решений. входяrцих в

- ,-] компетенЦию. Заведуюrций fiOy вправе саNIостоятеJтьно принимать решение по вопросу.
' lяЦ{ех1\' В Iitl\iг:i--ieITT.ilritl Сове]'э. В C-:I1't,tille ОТС,, тСтRия l;е,Jбхо_i1.1tlог0 ]]alurJH}.lя Сt-rзс,тii пi] -эн}ttl},l.,,

ПРОС). В УСТаНОВ]IеННЫе СРОКИ.
17. Член Совета выводится рlз его состава по решениrо Совета в следук)щих сrIучаях:

П{} }{ie-iaН jTiL] ai_il tla Соьс la. Bbjpa;iei]Hс}}ti Б пiiсъ}Iеliноii фор,rrе;

' ,р" отзыве представителя Учредителя;: прИ \,ъоJьнении с работы завед).гощего f;OY или увольнении работника ýОУ. избранного
],icHOM Совета. ес,].и rt}Iи не \,lоt)1 \)bilb кооПтированьi (}ri иjlи не кt]опli,iруются) -ts, состаts LoBeia

\u-]e VВоЛЬНеНИЯ:

В СЛYЧае НеОДНОКРаТного леЙствия вразрез с интересами fiОУ и Совета:
_ l в случае неоднократного нарушения своих обязанностей в отношении конфиденциаJIьных
lr]просов, связанных с работой Доу, его сотрудников или воспитанников;
,: ] не посеI]IаIошIегll собрания CclBeTa:
.i) при вьU{влении след}тоших обстоятельств" препятствуюlцих участию члена Совета в работе

t_ trBeT&] лишение родительских прав, судебное запреш{ение заниматься ледагогической и иной
,,jjla,lь}{сrстък]. свr]заt]нrrl:i работоr"I с jlеf ь}{и- Eprr:}Ha}l}{e пLl реШенriIо с},:{а. }]СJСъ-СПOсобныrт- H1L-IL*I!Ie

-еснятой и непогашенной с,чдимости за совершение уголовного преступления,
,, 18. Решение об исключении из состава Совета его участника приниN{ается на полноп,{ собрании
- llBi'i3 П}ТСМ rJTKpbiTOir.i id..it]aaЁ.tНiiя,. Пpiiti;irиe рсшенLля c{ii{TaciСri ilpai]LiliОltiji'i_\i, ca_ii,i зa.
i]сключение члена Совета проголосовали не менее 2lз от общего числа участников Совета.
'.. 19. После вывода (вьжода) и:] состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения
.ьiijывшеГо члена (посреJсrtsU\i Jоtsьiборов ллтбо кооптацииJ.
l,.r0. Член Совета ип,{еет право вылiти из состава Совета до истечения срока полномочий Совета. В
a,l\,чае принятия решrения о выхо-lе и] состава. ч-rIен Сове,та направляет соответствYюrцее заяв-l1ение
-I]]едседателю Совета. Заявление служит основаниел,{ для вывода участника из состава Совета,

- l Организаlrионной форлlой работы \тIрав,:Iяюl]lего совета явлllются заседания,
- ]. Зас.едания Совета созываются по мере необходимости в соответствии с планом работьi. как
правилоl не ре}ке 1 раза в квартал.
-,]. KBopyl,t считается достигнчтым. ес..Iи на собранLtи ппрlс\тствчет 2/3 от обlшего чис.ца
i Liастников. Собрание Совета не должно проводиться. если нет кворума.-.-+. Первое заседание Совета созывается завед},юlцим. не позднее чем через месяц после его
1,tljrt,tlll]оватtия. На первом заседании CoBeтa. в IIacTHocTlt. изблтраются ]]редседатель и секl]етарь
- t]BeT&. при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета
je N{ожет избираться из числа работников ffОУ.- ;, Совет IтlTeeT лраво i{a спздаIII.!е постоянЕьГ: iJ Bpel,lejlt{bl\ коrтrтсгlrli СtlRета J,,iя п,л"-]готоR}{ii
\IатериаIlов к заседаниям Совета" выработки проектов его решений в период мех(ду заседаниями.
i-'i_lBeT определяет структуру, коJIичество членов в комис(.)иях, назначает из числа членов CoBe.t.a их

,],е:iсiдilте"iя. i,т]Jеркда_ст задаL{li- ф,;нкцllli, г{ерсOнil]ьны;7r cоcIats i{ pe].lii\{e}lT рабilrы ко.rtlтссий, }J
:.t)\1иссии могут входить с их согласия любые лица, которые Совет сочтет необходимым привлечь
-.тя обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой коN{Iiссии

-- о_11я€rся чji€но]чt CoBer а.-,б. Совет, его комитеты и комиссии действ}тот на основании собственного плана работы на
:kr tций vчебныti год. В п.]]ане работы указываются даты. время. место и предварительные повестки
_зя собраний Совета. IIланирование работы Совета осуществляется в llорялке. tlllределенном,.г:Iаментом Совета. Регламент Совета долх(ен быть принят не позднее. чем на втором его

,гr-Tr]Jl{rT

- 1. Решения С]овета, как правило, прит{имаются большинствол.{ голосов членов Совета,
-1,1I1сутствУюlциХ на заседаНии. при oTKpbrToM гоJIосовании, и оформJшются протоколом, который

, l п i.] с ъ1 в а,е] с }1 rре_] f i-] l,iTe,-Ie}{ } 1 с е lipe rар еr.l С о rз е Tl.t.- 8. КаrкдьтЙ участниК Совета обладает одниМ голосом. В случае равенства голосов на собрании
_ r]BeT? решающиМ является голос Председательствующего на собрании.- ;, Peiiietll,rя пil пepB0cТciieF[IIbii\{ Borrpoc;i_\i раб.эi-ы } 

riрd,dдf E}rri C.leJ} ai- ilprrц!1l1il1b cjitiiL]i,-lil;iiti.

]l
г



- t.). Совет пр}IнI-{1,1ает решение о Toivl. какое содержание обсужденийиинойработы Совета, яi-гся конdlrт_rеншr{альным. Ппотоко,ты TоTYT часттt соГlр;rнлtя. кOторое шрlтзнано CoBeTolt
нфi,тденцlтаjtьныl,l. долх{ны хранитъся секретарех{ отдельно от остаIьFIых лротоколов и быть

_lrРЫТЫМИ для общеГо доступа и опублиКования. ИнформаЦия о том, как персоЕztJтьно голосуют

- 
] l. ЧленЫ Совета не голосуют по вопросашt собственного назначенияи:Iи отстранения от работы
,'овете (его коittитетах и комиссиях).- 
-, ilредсе:;эlе_lЬi] ГБтк]щ1.1ii itci coбpaHi,ii; ВГrраjзе ilредj]о,*;iilЬ .,rК]f,)о}{\ } ЦасТниi{}, СOВd]а

_.,Iраниться и не голосоватЬ в тех слуЧаях, когда у лредседательствующего есть обоснованное
, \Iнение относительно способности данного ччастника действовать при голосовании

:" tlPLiCTP8CTHO.
- 

l j. Если прис,vтствуюший на собрании учасТник (участники) принял решение не голосовать по
ilLIескиМ N[oTIjBa\{ или отстранен от голосования председательстRуюIциА.{. то кворуlr,{ собрания

- ,\раняется.
- 1+. Щля ос.чrчествления своих функций Совет вправе:

приглаIшать F{a заседания Совета -тюбьтх работнtакоu лоУ д.тя по-ц\.чеFIия ра:]ъяснеirlтr1-
. ,rltС)/ЛЬТаций, заслyшивания отчетов по волросам, входящиN4 в компетенцию Совета;

:]апрашивать и получать у заведующего ЩОУ и (или) Учредителя информацию,
, ,,]}i{iJl{1IY-K] f:I-q (_]i]\,ц*стЕj]енliя сl;rзlкц;.Iй Говетil, в Tt}\t LIi!C",]e в IIоря]ttt кс}н"гро-lя ца] pi]a,]ItЗatlttei't

,:шrений Совета.
- 

i 5. Организаuионно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на
._ .r l i lriiСl'РiiЦitt* ýО}'.- l 6. На собрании Совета обязательно ведется протокол. В протоколе указывается:, место. вреN{я. повестка дня собрания:, сос,rав собрания;
, вопросы, поставленные на го,rтосование и итоги голосования;
, решения собрания:
' протокоJI собрания подttисьiвается прелседаl,ельствующим и секретарем, которые несут
_.рсонаr]ьную ответственность леред Советопл за правильность составления протокола.- 1, J Решения Совета явjтяtотся обязате_.rr,ны\{и л,тя испо-rIнения заведчюIцил,r и работниками
:11]е/t(ДеНИя, родителями (законными представителями) воспитанников доу.Ч. КОМИТЕТЫ И КОМИССИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.

r l Управ-тяrоtllттй сOвет" в целях выпоjтнения своего назначения как г"таt]нOгg органа \iправ-цени-q
-..{ )}'_ может формировать и наделять полномочиями. в рамках своей компетенции, собственные
: 'l\IIlТеТы (выборные коллегиальные органы, руководящие каким-либо участком работы Совета) и-l).1i]lсс1,{и 

{назначенные кOjт-lегI4а-rIьные rlргань]. выпоJIняЮт]II4е какчЮ-дибо четко оцреде"пеннчк]
- 

" 
нкцию в работе Совета либо проводящие четко определенное мероприятие), рабочие группы.

,, ]. Комитеты и комиссии возглавляют руководители, выбранные или назначенные Советом из
, , _, . ] ii {].-леFIов Сове t ;:..

, _]. Совет утверждает регламент работы и персона-цъrrый список членов комиссии (комитета),
,,еl.-lо}hенный избранныNl руководителем комиссии ( комитета).
- Е] coci;rB Ki}rilt;-gii11 (КОrlИr,"та) мог} i ЕхоJii jь:iкlбьiе рабtэтн;tки fiOY и,\Iес]н{)го ссобuiсства.

l .llк){(e члены Совета.
, i. Предложения комиссий носят рекомендательньтй характер и далее согласовываются и

cplrJatti Ir-Я На '.iасслаН Иях L ове t а.
, ,], Рабочая группа по противодействию коррупции при Управляющем совете., ,, 1. R це-тях создания и внедрения организационно-правовьlх механизмоts. нравственно-
-;I\оjIогической атмосферы, напраtsленных на эффективную лрофилактику коррупции в мкдоу

_-]ск}lй сад NЪ 2б кЛасточка) при ушравляюtцем совете создается и действlrет рабочая группа по,-,тllвоj{етlствиrо кOррчпцIl и"
, l ]. В своей деятельности рабочая группа по противодействию коррупции руководствуется
-,- терtLпъНым законОм РоссийСкой ФедеРации оТ 25.12.2008г. J\Ь27З - оЗ <О противодействии

,11,. цl{il!t}). с }rзliе}{евiiяlJIi Hil З 1 lтт,rз"rя 2020го,rа.
, l ], РабоT ая группа по противодействию коррупции создается на избирательной основе из
- - п\,дников {ОУ. представителя родительской обrцественности и общественности в цело\,{ в

- .i:ic-.T}]i З ote;roB;K.
! ,], 

'1. основньтми задачами рабочей группы по противодействию коррупции являются:

А
l;



ll
+

. iI.те\IатItзацIlя r,с--tовий. способств},ющих коррупции в ДОУ;
].-]]1]збоlьэ \1t-o. т]зпозR,lеЕных на обеспе.lение rIрозрачности "цействиi1 oTBeTcTBeHHocTi{ ли1{.

. зilя\ корр\пц]lонноl:i ситуации:
:.'азрзlit,lтка iI l]не_]рение организационно-правовых механизмов, снимающих возмоя(ность

- _ll:_'_-.i5]i_ -Jl1,-lBIi1"1:

c.\_]ei"IcTBIIe реаl}1зации прав граждан на доступ к информации о фактах коррупции и
- -,, - ]]1онных факторов. а также на их свободное освещение в средствах массовой информации

.l ;}'i

, Рвбочая гр\ппа по противодействию коррупции собирается в соответствии с регламентом
.I \-прilв.lяк)щего совета и внепJIаново при экстренных случаях либо при необходиl\.{ости.

i'.r,Jtiч.iя гр\ ппа Tio прOiиводе!iствию корруiiции ос},щеg]вляеr gi]ою деятелъность согjiаснL}
, 
*:i.;-]}tr \Iерt)прrlятий по противодействию коррупции в МК!оУ детский сад N9 2б <Ласточка>

но\IЕнклАтурА дЕл"
, },Jяз;-lте,-tьно в номенклатуру деп ДоУ включаются:

, п,lан работы Управляющего совета;
, lI1-1l)TOKo_1ы собраний Управлялошlего совета" его ко\,lитетов и коптисеттr?;


